® SISz

Handlingsplan sdsongen 2023/2024

Vision
SIS skall etableras och stabiliseras som ett topplag i division 3, saval sportsligt som
ekonomiskt.

Overgripande malsittningar

= SIS skall vara skuldfria.

= SIS varumarke skall forstarkas.

= SIS blir battre pa utveckling av egna talanger.

= Juniorhockeyn skall generera spelare arligen till A-laget.

Krav pa ledare och aktiv

= Ledaravtal skall skrivas med samtliga ledare inom SIS Hockey. Ledaravtalen
signeras av respektive ledare.
= Varje ny ledare skall visa upp en kopia av sitt polisregister for styrelsen
= Aktivsavtal skall skrivas med samtliga spelare inom SIS Hockey.
= Handlingsplanen skall féljas av ledare och spelare.
= Sdsongs mal for respektive lag upprattas.
= Varje seriespelande lag skall ha minst féljande organisation
o Huvudtranare
0 Ass. Tranare
o Lagledare,
o Materialansvarig
o Kioskansvarig

Inledning

SIS erbjuder ungdomar som ar intresserade av ishockey en anpassad idrottsutbildning
med inriktning pa ishockey. Idrottsutbildningen omfattar saval praktisk som teoretisk
utbildning, ishockey, traningslara, kostldara, mental styrka och social kompetens. Det ar
var fulla 6vertygelse att man har nytta av denna allsidiga utbildning oavsett om man blir
etablerad ishockeyspelare eller inte.

De tranare och ledare som utvalts som ledare av SIS hockey skall ha genomgatt
tranarutbildning enligt Smalands Ishockeyférbund krav.
= Dessutom skall samtliga ledare som verkar inom SIS ungdomsverksamhet
genomga de interna utbildningar som genomférs i foreningens forsorg.



SIS organisation

SIS bestar av en huvudférening som har olika sektioner;

= Hockey
= Fotboll
= Bowling

Val till hockeysektionen utses av valberedning i huvudforeningens regi. Hockeysektionen
bestar av en styrelse med olika kommittéer;

» Lagrad for lagledare

= Cuprad, for ledare i de arskullar som cup planeras genomféras

» Tranarrad, for huvudtranare och assisterande tréanare

= Match/Biljett

= Kiosk

= Aktivitets- och marknad

= Framtidsgrupp

For att vi skall kunna utveckla vara spelare enligt vara riktlinjer kravs att vi har ett starkt
stod bland samtliga sasom spelare, lagfunktiondrer samt styrelsen.

SIS Ishockeystyrelse skall arbeta for att respektive lag far det stod som de olika lagen
erfodrar och arbetar fram de langsiktiga malen for verksamheten. Styrelsen skall verka for
att SIS filosofi ar forankrad bland spelare, lagfunktiondrer samt inte minst alla foraldrar
genom att sprida handlingsplanen.

Styrelsen skall dven faststalla rutiner sa att lagen far ett enat synsatt pa hur man skoter
de olika ansvarsrollerna inom laget samt sakerstaller att verksamheten bedrivs med basta
tankbara ekonomiska forutsattningar sdsom inkdp av utrustning, samverka for att skapa
sponsorintakter mm.

Att vara aktiv i SIS styrelse skall vara utvecklande for respektive styrelsemedlem,
meriterande utanfor ishockeyn men framfor allt vara rolig



SIS — Hockeyns, sociala mal
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Forhallningsatt for aktiva inom SIS Hockey

For dig som spelare:

Inom SIS-hockey ar vi 6verens om att du skall:
= Vara engagerad och genomfora skolarbete med samma intresse som du har for
hockeyn.
= Folja idrottens regler och de av SIS uppsatta reglerna.
= Genomfora traningar och matcher pa basta satt efter dina forutsattningar.
= Varda din egen och klubbens utrustning och lokaler
= Stalla upp for dina kamrater i laget.
= Vara en ambassador for SIS — hockey.



For dig som fordlder vill vi att du

Framfor kritik och asikter pa ett sakligt och korrekt satt.

Fr.o.m. C2 (U11) klarar ledarna sjélva av barnen i omkladningsrummet och darfér bor
foraldrar/vardnadshavare inte befinna sig i omkladningsrummet fore eller efter
traning/match.

Stotta ditt barn saval med som motgang.

Ar beredd att ta arbetsuppgifter inom SIS som lagets representant.

Tar del av klubbens malsattning och policy.

Positiva hejaramsor hojer alltid stamningen pa laktaren och kimpagloden hos de egna
spelarna. Burop eller andra kritiska utrop till motstandarlaget eller domare ar helt
oacceptabelt. Skulle anda detta ske har lagledningen ratt att vidtaga atgarder som
utestangning av foraldrar/foraldrar till matcherna.

Samtliga férdldrar till spelare som deltar i verksamheten har tagit del av denna skrift och
accepterar och respekterar dess innehdll.

Ledarna och deras uppgifter

| varje lag finns det ett antal ledare. Huvudtranaren har det 6vergripande ansvaret. Till sin
hjalp har han en assisterande tranare och en Lagledare 6nskvart ar att det finns en
materialare ocksa. Materialaren ar den som slipar skridskor i ungdomslagen, kan med
fordel vara en aktiv fordlder. Alla har stor betydelse for hur val laget och SIS
ungdomsverksamhet ska fungera.

Tranarna

Tranarna arbetar efter en plan som bygger pa de riktlinjer som SIS — hockey satt upp for
verksamheten. Deras uppgift ar att under ungdomsaren utveckla spelarnas individuella
spelskicklighet och spelforstaelse genom variation i traningsupplagg och svarighetsgrad.
Detta gor att alla spelare far samma forutsattningar och att de kdnner gladje med sin
idrottsutovning.

Utifran dessa riktlinjer ar det Tranarna som:

= Skriver traningsprogram

= Tar ut spelarna till laget.

= Bestammer vilken taktik laget och den enskilde spelaren skall folja.

= Satter ihop de olika lagdelarna.

= Skoter det sportsliga i och omkring laget pa matcher och turneringar.

= Ansvarar for de teoritillfallen som skall genomforas.

= Nya spelarna slussas genom utbildningssystemet sa att spelaren nar ratt
utbildningsniva.

= Tranarnaide berdrda lagen avgor i samrad vilka spelare som ges mojlighet att
flyttas temporart av mellan aldersindelningarna. (ev. permanenta flyttningar
skall behandlas av Ishockeysektionen)



Lagledare

Lagledare arbetar utanfor isen. De ar tranarnas forlangda arm till foraldrarna och
spindeln i natet nar det galler organisationen av matcher, traningar. | deras
arbetsuppgifter ingar det bla att kalla till matcher, sammanstalla match datum och tider,
se till att alla funktioner &r bemannade till matcherna, hantera den I6pande ekonomin
(deltagaravgifter mm), samordna transporter till bortamatcher och ansvara for lagets
fordldramoten.

Ledarnas ansvarsfordelning

Pa isen har trénarna ansvaret for att féreningens regler efterfoljs.
Utanfor isen har samtliga ledare samma ansvar for att lagets och féreningens regler
efterfoljs.

Den aktive

Kan komma att spela/trina i ett lagre/hoégre alderslag dn det egna beroende pa
individens utveckling.

Seriespel

Alla spelare fran C 2 upp till A-lag deltar i seriespel. SIS har i sin langsiktiga handlingsplan
fastslagit att bli battre pa att utveckla egna talanger, samt att juniorhockeyn skall
generera spelare arligen till A-hockeyn.

For att na dessa mal faller det sig naturligt att vagen dit &r tuff. | den betydelsen att vi
bedriver en hogkvalitativ verksamhet med optimal anpassad utbildning. Detta innebar att
kraven och insatsen kommer att 6ka med stigande alder.

Naturligtvis maste vi varje ar anpassa anmalan till seriespel utifran antalet spelare vi har
att tillga i de olika aldersgrupperna. Ibland har vi stora kullar, andra ar ar spelarunderlaget
farre.

Specialisering
Den optimala aldern for att lara teknik ar 9-12 ar. Det ar da man lagger den grund som
sedan skall vidareutvecklas.
Man kan paverka grenspecifik teknik med tréning av koordination, snabbhet, motorik,
kroppsuppfattning och rorlighet.
Viinom SIS - Hockey foresprakar att man dgnar sig at flera idrotter, detta ger dessutom en
god allsidighet.

Istrdning/traningsinriktning

For att spelare skall behdrska de krav och kvaliteter som modern ishockey kraver, vill vi
skapa var stil med klubbteknik, skridskoakning och ”lir” som ledord i utbildningen.



Ytterligare ett steg i den andan &r att maojliggora extra traning med blandade alderslag
beroende pa var individen star i utvecklingen.
Denna utbildning skall i slutdndan férhoppningsvis generera spelare som ar beredda att

ta steget upp i A-laget.
Vi vill specialisera oss pa klubb och skridskoteknik och anvander Hockeyférbundets

teknikmarke som riktlinje for att uppna uppsatta mal.

Forsasongstraning
Den mest mottagliga aldern for teknik och koordination dr 9-12 ar och da vill vi kunna ge
de som vill den mojligheten. Med stigande alder kommer de aktiva att valja vilken sport
de vill halla pa med och fran B-blocket kommer SIS-hockey i mojligaste man kunna
erbjuda forsdsongstraning i organiserad form med blandade aldersgrupper for dem som
inte utdvar nagon annan sport. (T ex Inlines, 16pning, styrka)

Avstdngning / uteslutning av spelare, trinare eller medlem

Pennalism (mobbing), krankning av andra i eller runt laget medfor att person kan
uteslutas eller stangas av fran verksamheten. En avstangning kan pa uppenbara grunder
verkstillas av trinare/ledare med omedelbar verkan. Arendet skall rapporteras till
Ishockeystyrelsen pa snabbast mojliga satt. Samrad med inblandade parter skall ske
snarast mojligt for att om majligt 16sa drendet. Uteslutning av medlem kan endast
verkstallas av Ishockeysektionen/huvudstyrelsen. Vid disciplin drenden sa har foreningen
mojlighet att ta ut eventuella kostnader av den enskilde.

Bankning

Ar en typ av bestraffning eller disciplindtgard

En eller flera spelare forstor for resten av laget. Exempel, inte tar i, brakar i baset, drar pa
sig onodiga utvisningar vid upprepade tillféllen, beter sig pa ett osportsligt satt mot andra
spelare, ledare eller domare etc.

Coachning

Coachning ar ett uttryck for alla férandringar i laget fran tranare under match. Dvs. flyttar
om i femmorna.

Toppning

Gar ner pa farre antal femmor under en kortare period och dndrar under
powerplay/boxplay, etc.

Anpassad trining/tema
Extra traningspass i specialanpassat program kan laggas in oberoende av aldersgrupp. Vi
kommer att tillampa spelaranalys for att se vad respektive spelare behover tréna pa lite
extra. Detta kan ske i ett annat alderslag eller i blandade alderslag.



Var stil

= Intensiv skridskodkning, rappa, ak, starka.

= God klubbteknik — speciellt pa sma ytor.

= Kreativa och handlingskraftiga spelare.

= Stor rorlighet, vilja att gora sig spelbar/skapa ytor at andra.
= Enorm arbetskapacitet och disciplin i forsvarsarbetet.

= Ett val utvecklat passningsspel med kvalitet i fokus.

= Vardera viljemassiga anstrangningar och goda prestationer.
= Bredd istallet for spets.

= Stort hjarta for klubbmarket.

= Det ar roligt att tillhora foreningen.

Vi vill félja en réd trad i verksamheten med hjdlp av ett givet sdtt att trdna och spela.
Ovanstdende uttryck och bendmningar dr det som skall prdgla hur tréningarna bedrivs i
alla lag inom SIS hockey.

Trekronors hockeyskola + D2 (U9)
Spelar 3 mot 3 pa 1/6 av helplan (15 m x 20 m)

| denna alder vill vi vicka intresset for ishockeyn och fa knattarna att bli ett med sin
utrustning. Leka och kdnna sig for med traning av smalagsspel och enklare 6vningar med
inriktning pa akteknik, balans och praktisk teori.

= Antalis pass/ vecka 1
» Antal matcher/ sdsong (Inget krav men 3-4 poolspel dr uppskattat av deltagarna)



D1/ U10-C2 U1l / Hemmaplansmodellen
Spelar 3 mot 3 pa 1/4 av helplan (15 m x 30 m)

Fortsatt gladje och lek i fokus men under mer organiserade former enligt
Hemmaplansmodellen.
Skridskodkning har hog prioritet och trénas i alla former. Enklare passnings och
puckférningsévningar ingdr ocksa i traningen. Aven spel i olika former. Alla ska vara
aktiverade sa mycket som majligt. Inga fasta positioner i laget det ar viktigt att prova pa.
Matchning: Alla ska spela lika mycket dvs. ingen "toppning” far forekomma. Bankning av
spelare far endast ske om en eller flera spelare upptrader olampligt pa eller utanfoér isen.
Under U10 sdasongen kan man valja att bli malvakt i laget.

= Antal is pass/vecka minst 2

= Teorilektioner/manad minst 1

= Koordinations traning/manad minst 1

» Antal matcher/sdsong: | enlighet med Hemmaplansmodellen

C1 (U12) - Hemmaplansmodellen
Spelar 3 mot 3 pa 1/3 av helplan (20 m x 30 m)

Formagan att trana samarbete 6ga — hand - fot, dvs. klubbférning under rorelse ska
utvecklas. Aven samarbetet med andra och passningar ar ett viktigt inslag. Spel skall
forekomma i manga olika former dar vi forsoker fa samtliga aktiva och kreativa. | denna alder
kan enklare taktiska moment 6vas upp med stor formaga t.ex. halla sin plats, rora sig utan
puck, bredd djup, en forward sldapar. Samt 6va in grunderna for fore checkning och
forsvarsspel i egen zon. Borja prata om de spelsystem som ar en rod trad i foreningen.
Matchning: Bankning av spelare far endast ske om en eller flera spelare upptrader olampligt
pa eller utanfor isen.

= Antal is pass/vecka minst 2

»  Teorilektioner/manad minst 2

» Koordinations traning/manad minst 2

» Antal matcher/sdsong: | enlighet med Hemmaplansmodellen

Lank till Svenska ishockeyférbundets sida om Hemmaplansmodellen och anpassade spelformer:

https://www.swehockey.se/media/wnjlhvea/spelformer_ramverk-2022_2.pdf



B-serie/ B1/B2 (U13 till U-14)

Kontinuerlig traning av spelarnas basfardigheter och teknik. Har utvecklas den abstrakta
forstaelsen och spelarna borjar forsta taktiska resonemang. Stor vikt ges spelet och
momentet i spelet samt spelforstaelse. Fler lag delsévningar, spelsystem, traning uppspel,
spelvdandning, inspel i anfallszon och férsvarsspel.(Bade individuellt agerande och femmans
gemensamma arbetsomrade)

Laganda byggs upp.

= Antal is pass/vecka minst 3

= Teorilektioner/manad minst 1
»  Fysik tréning/vecka minst 1

» Antal matcher/sdasong minst 30

A-serie / A1/A2(U15 till Ul6

Har borjar det pa allvar och stor vikt laggs vid de forberedelser som galler for spel i junior — A
- lag, vad det géller taktik, traningsdos.(kvalitet — mangd - tid) och fokusering. Dock laggs
aven har stor tid pa att fordadla och utveckla de tekniska momenten. Ett spelsystem indvas
som gar i linje med hela féreningen. Mycket traning utifran olika spelmoment och
speltekniska detaljer. Intensitet och aggressivitet betonas i samtliga moment.

Bankning far ske om en eller flera spelare forstor for resten av laget (ex. inte gor sitt basta
eller drar pa sig manga onddiga utvisningar).

Toppning av laget far goras for att vinna matcher.

Vid deltagande i DM far laguttagning/toppning ske for att vinna.

» Antal is pass/vecka minst 3

=  Teorilektioner/manad minst 1
»  Fysik tréning/vecka minst 1

» Antal matcher/sdasong minst 30



Junior-lag/A-lag

Spelarna i denna aldersgrupp ska utgora goda forebilder for de yngre spelarna.
Huvuddelen av spelarna i verksamhet ska ha fatt sin hockey fostran i SIS.

Bra kost och friskvardskunskap ar en fortsatt viktig del av var verksamhet.

Tranaren avgor sjalv hur han vill coacha lag och spelare.

Spelarna éar med i U - lagen som féredomen och hjalptranare exempel fadderverksamhet.

A-laget har en egen organisation direkt under Ishockeystyrelsen.
Utbyte sker mellan Junior och A-lag for att de yngre spelarna skall vaxa in i rollen som
etablerad A-lags spelare.



Till foraldrar

Stotta ditt barns idrottande men undvik att ta upp detaljer som
. varfor gjorde ni/du sa
. hur kunde ni/du gora sa

Stotta - skjutsa - kdp utrustning
Respektera barnens malsattning

Hjalp ditt barn

. att ha en malsattning

. att arbete I6nar sig

. att noggrannhet ger resultat
. att finna motivation

Fa distans till idrotten - ddmpa allvaret. Hitta gladjedmnen

. raddningen

. den fina passningen

. det maskerade skottet

. ovre halvan i serietabellen

Den positivt tankande ar instélld pa att gora sitt basta

. Jag kdnner mig sdker och trygg

. Jag kdnner mig stark och fri

. Jag har sjalvfortroende och ar offensiv
. Jag ar inspirerad och pa gott humor

. Jag kanner mig frasch i kroppen

. Jag vagar, jag vill och jag kan

Stod ledarna

. Stall upp nar de vill ha hjalp. (lagledare, funktiondar mm)
. Stod deras beslut
. Har ditt barn ”"problem” i andra miljéer?

Tala om det for ledarna sa de kan ge ditt barn ratt stod!



